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Oggiassemblea dei Giovani imprenditori. Ci sara anche la presidente nazionale Artoni

 Cristofolini: «Leader non si nasce, s diventa»

TRENTO— «La leadership sigua-  stro non ¢ un capitalismo coslevolu-  azienda & sempre partatore di nuove
dagna sul campo, non si eredita per {0 da pensare di mantenere il capita- idee. Per gestire al meglio questa fa-
cognome». Imprenditori, dunque, e nelle mani della famiglia ¢ lasciare  se, &l pud anche cercare un sostegno
nonsinaice, ma si diventa. Neécer-  Ia gestione operativa ad un mana. esterno. Penso allides dei manager
Lo Rocco Cristofolind, presidente dei  -gers. : a contratio che possono alutare gli
Giovani industriall che oggl dediche- Resta il fatto che per molte azien-  imprenditori, aiutandoiglovania co-

. ranno 2l passagglo generazionale il  de affrontare questa fase & un pro-  noscere i meccanismi di gestiones.
tema dell'assemblea annusle. All'in-  blema. : . Lei un giovane impreaditore, per
contro, oggi a Villa Bortolazzi, parte-—«Pill che parlare di problema par-  scelta o per necessith?
ciperd anche la presidentessa nazio-  lerei di difficoltd, che cisono. Einne-  «Dovrel dire per vocazione! Nel
nale Anna Maria Artoni, La conti-  gablle. Perd puo tradursi anche in  mio caso  stata una ibera seelta. B
nuité nella gestione delle impresedi  un'opporbunita perché un giovanein  vero perd che quande la famiglia ¢

famiglia @ un argomento azienda si respira I'aria
di estrema atiualiti an- dellimpresa fin da pie-
che in Trentino, coli e diventa quasi na-
1 passaggio genera- turale. Non mancano i
rionale & una delie fasi momenti difficili, anche
. - pli deficate dell'azien- gl scontyi Fa parte del
" da. Come andrebhe af- gioco visto che devono
froutato? .condividere generazioni
«]1 come ¢ 1a questio- diverses,
ne su cui vogliamo eon- Ma i padri sono pron-
- getrare il nostro dibatti- tI a rischiare sulle idee
:  to. Partendo, perd, da del glovani?
©  unaconsepevolezza che «Sono convintochela -
imprenditori lo sf diven- generazione precedente
ta per vocazione non per alla postra @ stata abl-
ereditd. £ un {alento e tugts a rischiare molta,
dunque- la scelta non i di noi. Continuano 2
- pud mal essere impo- . Ma ogni idee va af-
stan, fermate con convinzio-
E vero, perd molti pa- ne ¢ anche qualche no a -
dri-imprenditori  nen volte fa bene. Limpor-
pensano cosi? tante & essere assennati
«B ora di capire che se cercando di capire che-
il figlio non sceglie di re- avere accanto i genitori
stare in azienda libera- disposti ad insegnare &
- mente, Pesifo dell'ingeri- un grande patrimonio
* mento pud tradursi in anche per noi giovaniv.

uno svantaggio. 11 no- Ma. Gi.




